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CONCURSO DE PROVISION INTERNO
N°003-2024-C.P.I - HSJL

ASCENSO DE PERSONAL
HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO

Diciembre de 2024
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BASES PARA EL CONCURSO DE PROVISION INTERNO N° 003-2024-HSJL PARA
CUBRIR PLAZA VACANTE POR ASCENSO DE PERSONAL D.L. 276-D.S N°005-
90-PCM EN EL HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO

L OBJETIVO:

Cobertura de ia plaza vacante del parsonal Técnico estruciurada y presupuestada, en ¢l HOSPITAL SAN JUAN
DE LURIGANCHG, a través de concurso Interno de ascensa de personal, baje el régimen laboral del Decreto
Legislativo N® 278.

Il. BASE LEGAL.

Ley 31953, Ley de Presupuesto de! Sector Piblico para ef Afio Fiscal 2024,

Ley N° 387185, Ley Marco del Empleo Pablico.

Decrefe Legislativo N® 1440- Decrelo legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Pablico.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, aprusha el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, ley del

Procedimiento Administrative General.

Decreto Legistativo 276, Ley de Bases de ia Cairera Adiministrativa y de Remuneraciones del Seclor Plblico

y su Reglamenio aprobado mediante &l Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

v Decreto Legislative 276, que regula la Polltica Integral de Compensaciones vy enltregas econdmicas de
personal de |2 salud al servicio del estado, su reglamento y nermas complementarias.

v" Resolucion Ministerial N° 453-86-SA/DM, Reglamento general de provision de pfazas para organismos y

dependencias del Ministerio de Salud y Normas complementarias (R.M. 162-89-SA/DM)}.
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1E). PLAZAS VACANTES PARA ASCENSO:

ANTES GRUPD:OCUPACIONA
01 Trahajador Social OPS Vi Profesional Asistencial

V. REQUISITOS GENERALES:

Los postulantes deberan presentar los siguientes documentos:

a) Solicitud da inscripeién dirigida al presidente de la Comisién de Concurso del Hospilal San Juan Lurigancho
/4’ para la Plaza a la cual postula (Anexo N° 01)
b) Declaracidn Jurada (Anexo N° 02) (%)
¢} Declaracidn Jurada Domiciliaria (Anexa N° 03}
d) Contar con la Evaluacion de desempefio y conducta laboral en su legajo personal correspondiente al |
Z%’/ semastre 2024.
e) Tener evaluacidn semestral aprobatoria mayor de 80 puntos sobre la base de 100 en el primer semestre del
afo 2024, en ¢l legajo personal.
f}  Estar habilitado en el colegio profesional respectivo.
g) No haber sido sancionado ¢on acto resolutivo por falta de caracter disciplinario en los doce (12) meses
/,_,; ,& anteriores del concurso.
ﬁ" h) Constancia expedida por la Unidad de Recursos Humanos, donde figure: Estar nombrade como empleado
de carrefa, carge ¥ nivel remuneralive,
i} Actualizacién de legajo.

" En caso de detectarse daclarac|én faisa se procedara a realizar os procedimientos que correspondan en concordancia con la Lay
N® 27444 y Cédigo Penal Vigents.
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V. REQUISITOS ESPECIFICOS:

Para el servidor profesional:

El servidor debe cumplir previamente con los siguientes requisitos fundamentales:

a) Tiempo minima de permanencia de cinco (5) afios en el nivel actual,

b)  Cumplir con los requisitos del nivel inmediato superior.

¢) Acreditar capacitacion requerida en la linea de carrera actual, durante los ltimos cinco (5) afios, actualizado
en el legajo personal, a la fecha de inscripcion.

d) Seran considerados aptos para el concurso de ascenso a las plazas convocadas, cuando acrediten haber
cumplido todos los requisitos minimos especificados para el nivel al que pertenecen en su linea de carrera
respectiva.

VI. DE LA COMISION DEL CONCURSO:

a) La Comision del concurso de provision interno, designada mediante Resolucion Directoral, es la encargada
de:

Cumplir y hacer cumplir las bases.

Convocar el concurso y elaborar el cronograma de aclividades.

Evaluar y verificar los legajos personales de los postulantes.

Realizar la calificacion de los postulantes, de acuerdo con los criterios establecidos, asi haya un solo

inscrito.

Elaborar el acta de instalacion, los cuadros de méritos y el acta final.

Resolver en dltima instancia los reclamos que formulen los postulantes, emitiendo fallos en un plazo

no mayor de 24 horas posterior al reclamo.

v" Dictar disposiciones que se requieran para la solucion de situaciones no previstas.

v" LaComision calificadora de expedientes se instalara y tendra reuniones permanentes luego de cerrada
la Inscripcion. La citacion para la instalacion correra a cargo de la Presidenta de la Comision.

v" Los casos no contemplados ni previstos en la presente bases, seran resueltos por la Comision de
coneurso con una instancia administrativa responsable del proceso.
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VI, DE LOS FACTORES DE EVALUACION:

a) Elconcurso de provision interno para cubrir las plazas vacantes mediante ascenso de personal del Hospital
San Juan de Lurigancho comprendera; Calificacion de Curriculum Vitae, Evaluacion Laboral y Tiempo de

Servicios.
b) Se considerara los siguientes factores y puntajes:
Lz~ EVALUACIONES PUNTAJE
Evaluacion Curricular DE0a 100
Evaluacion Laboral DE 0 a 100
Tiempo de Servicios DEO a 100

¢) El puntaje de cada uno de los factores de seleccion, se multiplicara por los siguientes coeficientes de

ponderacion:
/) e s e e _ VALORACION DE COEFICIENTES
di GRUPO OCUPACIONAL Evaluacion Curricular Evaluacién Tiempos de Servicios
Laboral
Profesional 0.50 0.20 0.30
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VI1  DE LA EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE:

a) Sedeberén presentar los anexos y curriculum vitae documentado sin enmendaduras, foliadas de atras
hacia adefanle.

by LaEvaluacién del Curriculum Vitae se hara de acuerdo a |z tabla de evaluacion aprobada para el caso,
que forma parte de la presente base.

¢} Lacomisién asignard el puntaje a cada uno de los ftems consignados en &l formato respectivo (Anexo
N° 03 y 04 segln corresponday.

El puntaje obtenido se muitiplicara por ef coeffciente de ponderacion (0.50) y se obffene el total de puntos det
rubro.

Vi2  TIEMPO DE SERVICIOS:

a) Se calificara teniende en cuenta los afios de servicios prestados al estado. La calificacién maxima es
de 100 puntos acumulables de acuerdo a fa siguiente distribucion,
v" En el sector piblico, Un (01) punto por cada afio de servicio.
v" Eltiempo de servicios en organismos y dependencias del Ministerio de Salud, 2 puntos por afio.
b) El tiempo de servicios necesario para el Ascenso es ef considerado en los articulos 45° det Desrelo
Supremo N° 005-90-PCM, como minimo en cada Nivel de Carrera y Grupo Qcupacional,
v" El puntaje a clorgarse es de 2 puntos por cada afio de servicios efectivos en el nivel de carrera
que tiene fecha.
¢} Los afios de formacion profesional - SERUMS seran considerados como tiempo de servicios.

Ef puntafe obfenido se mufiiplicara por el coeficiente de ponderacion (0.30) y se obtiene of total de puntos del
rubro.

VI3 EVALUACION LABORAL:

a} El Cemportamiente laboral es el concepte evaluativo que el jefe inmediato tiene del trabajador, segin
su dasempefic en el cargo del cual es titular, de acuerdo con el reglamento correspondiente,

h)  Son aptos para el ascenso los trabajadores que hayan obtenido un puntaie igual o Superior & 60 puntos
sobre la base de 100, en fa evaluacion def desempeiic faboral del primer semestre del afio 2024,

El puntaje obtenido en Iz evaluaclon semestral del desempefio laboral se muitiplicard por el coeficiente de
ponderacién (6.26) y se obtiene eltotal de punios del rubro,

DEL CUADRO DE MERITOS Y DECLARACION DE GANADORES:

a)

b)

c)

d)
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La neta final de cada postulante, se cbtiene mulliplicando la neta que obtenga sucesivamenie en cada factor
de seleccion por fos respectivos cosficientes de ponderacion, y sumande fos producios obtenidos,
La comision de Concurso declarara ganador del concurso de provision intemo para ocupar la plaza vacante,
al postulante que en estriclo orden de mérito oblengan el mas alto puntaje, considerandose como nota
minima aprobaltaria Sssanta (60) puntos,
Adjudicacién de plazas seré en estricto orden de mérito.
L acomisién del concurso publicara el nombre y apellidos, asi como los puntajes obtenidos por el ganador de
cada plaza vacante en un iugar visible y er: el portal web del Hospital San Juan de Lurigancha.
£n caso que dos 0 més servidores chtengan el mismo puntaie final en el concurso, para establacer ef orden
de procedencia en el cuadro de resultados se procedera de la siguiente manera:

v Se dar4 preferencia al irahajador de mayar fiempo de permanencia en el nivel.

v" De persistir {a igualdad, se dard preferencia al servidor con mayor tiempo de permanencia en el grupo
ocupacional, y,
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v" En caso de igualdad en tiempo de permanencia en el nivel y grupo acupacional, sera ascendido quien
tenga mayor tiempo de servicios al Estado.
f)  Terminando el proceso, la Comision de Concurso, remitird al Titular de la entidad, la siguiente
documentacién:
Acta de Instalacién
Bases del Concurso
Cronograma de Actividades
Acta Final del Concurso
Cuadro de Méritos

R

IX. CONSIDERACIONES FINALES:

a) Los aspectos que no estén previstos en las Bases, sera resuelto por la Comision de Concurso, dejando
constancia en el Acta de los acuerdos tomados.

b) Lacomision podra, de considerarlo pertinente, agregar algtn procedimiento administrativo, de presentarse
algtin imprevisto durante el desarrollo del concurso interno de ascenso, mediante acta extraordinaria.

X CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

CONVOCATORIA

1 Publicacién de Convocatoria, en la pagina 13 de diciembre de 2024 Unidad de Estadislica e
web HSJL: htlps:/iwww.hospitalsjl.gob.pe. Informéalica
Actualizacién de Legajo Personal en Mesa | 16 de diciembre al 19 de diciembre

2 | de partes del HSJL, Av. Canto Grande S/N de 2024 Postulante y la Unidad de
(Altura paradero  11. San Juan de | Horario: De 8: 00 am a 13:00 hrs, Recursos Humanos
Lurigancho)

K] Inscripcion de postulantes en Mesa de
partes del HSJL, Av. Canto Grande S/N 20 de diciembre de 2024 Postulante
(Altura paradero 11. San Juand Horario; De 8: 00 am a 13:00 hrs.
Lurigancho) 2

SELECCION

4 | Evaluacion Curricular, Tiempo de servicio
y Desempefio laboral y Publicacion de 23 de diciembre de 2024 Comision del Concurso
resultados, en la pagina web HSJL:
hitps:/www.hospitalsjl.gob.pe

Presentacion de Reclamos

5 | Mesa de partes del HSJL, Av. Canto Grande
SIN (Altura paradero 11. San Juan de 26 de diciembre de 2024
Lurigancho), horario: 8:00 am a 13:00 hrs. Hora: 08:00 am - 13:00 hrs. Comision del Concurso

Resolucion de Reclamos y Publicacion de
resultados, en la pagina web HSJL: 16:00 hrs
hitps:/iwww.hospitalsjl.gob.pe

7 Publicacion de Resultado Final y
Publicacion de resultados, en la pagina web 27 de diciembre de 2024 Comision del Concurso
HSJL: hitps:/fwww.hospitalsjl.gob.pe

8 | Adjudicacion de Plaza 28 de diciembre de 2024 Unidad de Recursos
Humanos
4} www.hospitalsil.gob.pe Av. Canto Grande Alt. Paradero 11 s/n
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XI.  DE LA INSCRIPCION:

los postutantes presentaran sus expedientes en la Mesa de Partss del Hospital $an Juan de Lurigancho, en e
Horario de 08:00 a 13:00 hrs. (a solicitud deberé ser dirigida af Presidente de la Comision del Concurse Interno
de Ascenso, la documentacion debidamente foliada de manera correlativa ascendente, con inicic en la primera
hoja del expediente (de atras hacia adelante), no se foliarz ef reverso de las hojas.

Para los postulantes se evaluara solo ia documentacion que obra en su legajo personal, para lo cual se otorga
un plazo de cuatro (04) dias seglin cronograma,

*No se aceplars, bajo ninguna circunsiancia, fa presentacion de documentos adicionales, posterior a la
inscripcién,

En ese sentido, una vez inscrito &l postulante dentro de los plazos previstos en las presenies bases, no podra en
ning(m caso presentar algln {ipe de documentacion o informacion adicional en el legajo, salvo durante el periodo
sefialado en el cronograma del proceso.

Modelo de Rétulo que va en la parte frontal def sobre

/ SENORES \

COMISIGN DE CONCURSO INTERNO DE ASCENSO PARA COBERTURA DE PLAZAS VACANTES
PRESUPUESTADAS DEL HOSPITAL SAN FUAN DE LURIGANCHO N° 003-2024-HSIL
Presente. -

APELLIDOS Y NOMBRES:

DNi;

Datos del cargoe vy nivel al que postula:

\ CARGO: NIVEL: /

ORDEN DE DOCUMENTAGCION PARA LA iNSCRIPCION

1. Solicitud dirigida al Presidenta de la Comisién del Concurso.

2. Titulo de acuerdo al grupo ocupaciona! al que postula (copla fedateada,

3. Constancia de habilidad vigente det Colegio Profesional correspondiente a fa fecha de presentacion de la
solicitud de inscripcidn, {en criginal).

4, Declaracién Jurada de no fener relacion de parentesco por razones de consanguinidad yfo afinidad por razén
de matrimonio y/o convivencia (Anexo 02),

7. Declaracién Jurada de certificacion domiciliaria {Anexo 03),

g;’ é” 8. Dectaracion Jurada de no tener antecedentes penales, judiciales ni policiales ni condena por delito a apologia
i de lerrofismo, tréfico ilicito de drogas y violacion de fa Ebertad sexual {Anexo 04}

9. Curricutum Vitae documentado en copia simple, acreditando el cargo y nivel al que postula.
10.Copia simple de Bocumanto Nacional de identidad - DNI

\“ﬁ”fb www.hospitalsll.gob.pe Av. Canto Grande Alt. Paraders 11 s5/n
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Ministerio

|

‘ FORMULARIO DE EVALUACION
| PUNTAJE FINAL
[

FECHA

CLASIFICACION ASCENSOS - GRUPO PROFESIONAL ASISTENCIAL

Evaluacion curricular Puntaje Factor de Puntaje
Maximo | Conversién Final

Titulos y Grados universitarios (maximo acumulable: 60 puntos)*
Titulo profesional universitario (45) puntos.
Titulo segunda especialidad (5) puntos.
Maestria yfo subespecialidad (Titulo) (5) puntos.
Maestria ylo subespecialidad (Constancia de Egreso) (2) puntos.
Doctorado (Titulo) (5) puntos.
Doctorado {Conslancia de Egreso) (2) puntos.

Capacitaciones (maximo 20 puntos acumulables)*
1 | Actividades educativas menores a40 horas 1 punto
lectivas
2 | Actividades educativas entre 41 a 100 3 puntos
horas leclivas
3 | Actividades educativas entre 101 a 150 B puntos
horas lectivas
4 | Actividades educativas enfre 151 a 256 15 puntos
horas lectivas
5 | Actividades educativas mayor a 255 horas 20 puntos
leclivas
Méritos y trabajo en zonas vulnerables (maximo 10 puntos acumulables)*

[=21 Fd NN EN] | L) PN

Por cada documento de mérito otorgado por entidades plblicas un (1) punto
1 | porcada uno. Maximo (5) puntos.

. Por cada aiio de trabajo en una dependencia de salud en zonas vulnerables
2 | de primer nivel de atencion, exceptuado el SERUMS. Un (1) punto por afio.
Maximo cinco (5) puntos.

Docencia (maximo 5 puntos)*

1 | Profesor principal 5 puntos
2 | Profesor Asociado 3 puntos
3 | Profesar auxiliar o Jefe de Practica 2 puntos

Produccion Cientifica (maximo 5 puntos acumulables)*
1 | Trabajos publicados en libros (autor de capitulo) (02 puntos por cada frabajo)
Articulos publicados en revistas cientificas indexadas (01 punto por cada

{rabajo)
Evaluacion de Comportamiento Laboral
;{ f‘ 1 | Puntaje obtenido en el | Semestre 2024 ( puntaje minimo 60 y maximo 100)
. P Tiempo de Servicio (puntaje maximo 100)
‘ 1 | N° de afios de servicio | 3.5 punto por afio de serviclo
“q ”,, www.hospitalsjl.gob.pe Av. Canto Grande Alt. Paradero 11 s/n
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Vieeministerio

de Prestaciones y. Hospital

San Juan de Lurigancho

Aseguramiento en Salud!

ANEXO N° 01

SOLICITUD DE INSCRIPCION

CONCURSQ DE PROVISION INTERNO N° 003-2024-C P.I.- HSJL, DE MERITOS PARA ASCENSO DE PERSONAL; PARA
CUBRIR LAS PLAZAS VACANTES DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS EN ENFERMERIA |
CORRESPONDIENTE AL ANO 2024,

SENOR(A) PRESIDENTE DE LA COMISION DEL CONCURSO DE PROVISION INTERNO N ° 002-2024-HSJL.

(O O U P 0 oS o Cr o ey U
con DNI WY aaianan e ; Estado civil domiciliado en
o DASHO. s e e ETOVINGIA, de

s DOPAAMESIE I s nmass sissre i REGION e s enspemirsimmgzassassns GO

debido respeto me presento y expongo:

Que, desenado participar en el Concurso de Provision Intemo N° 003-2024-HSJL, para la plaza vacante de
.. Nivel........ , solicito que se me admita como postulante, dejando constancia que tengo

conocimiento de las Bases del Concurso a las cuales me someto para intervenir en este Proceso.

San Juan de Lurigancho, ......... Lo [OOSR de 2024,
FIRMA

Apellido ¥ NOMBIES.........oicorieerresieerimeeinncsiesiiain

ML o s o P O R Huella Digital
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO POR RAZONES DE CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y RAZON
DE MATRIMONIO

SENOR(A) PRESIDENTE DE LA COMISION DEL CONCURSO DE PROVISION INTERNO N © 003-2024-HSJL.

Por el presente

B TS . identificado (a) con

Documento Nacional de Identidad N° ..

AOTICI D FAYON v st s shms s s s e L AR AT RS LSO TB SRR S LA E 8

DHSEHO. .o oveeeeemeeereieieeveessssnnssssmnnesnenssneess PPOVINGIA 8 (ovieiiiiiicicnensininainnee.. DEpatamentode .. , envirtud a lo
dispuesto en la Ley N° 287771 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias, Declaro Bajo Juramento

que:

SI NO

cuento con parientes hasta cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad y por razén de matrimonio a la fecha se encueniran prestando servicios en el
Sector Salud.
De marcar 5l (*) consignar la sigulente infermacion,

APELLIDOS Y NOMBRES GRADO DE PARENTESCO ORGANO U OFICINA EN LA QUE PRESTA
SERVICIOS

(*) Parientes que trabajen en el Ministerio de Salud y todos sus érganos adscritos.

Formulo la presente declaracion jurada en virtud de! principio de veracidad en los articulos IV NUMERAL 1.7 Y 42° DE LA Ley 27444 Ley de
Procedimiento Administrativo General, sujetdndose a las acciones legales yio penales que correspondan de acuerdo con la legislacién nacional

vigente.

San Juan de Lurigancho, ......... de ... de 2024

FIRMA
Apelldo Yy NOMBIES.......cciimmimirienneeisiesisisitinbiianssnsians s

Hueglla Digital



e
! iy L : Viceministario -
- PERU Ministeria de Prestaciones y Hospital
de Salud N e N e el San Juan de Lurigancho

"Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuesitra Independencia,
y de la conmemeoracion de las heroicas batallas de Junin Y Ayactcho”

ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DOMICILIARIA

B B RO v s oo i s o 8 A Y M A LT T LR P T SR Y AR RS
identificado (a) con DNIN® ......c...cceeieeiiieeiiniinneeesy, €0 pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos y de conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 1°en la Ley N° 28882 de Simplificacion de la Certificacion Domiciliaria, Declaro Bajo Juramento: Que mi

domicilio actual se encUentra UDICAUO BN c..covy it i esiaidiians sadina s stans sda s dae s st vt e shas e b ea s va s s aaed vns s babnd sneds st chavaiuniah ibinriva

Realizo la presente Daclaracién Jurada manifestando que la informacion proporcionada es verdadera y autorizo la verificacion de

lo declarado.
En caso de falsedad declaro haber incurrido en el delito contra la Fe Publica, falsificacién de documentos (articulo 427° del Cadigo
Penal, en concordancia con el Articulo IV, Inciso 1.7) “Principio de Presuncién de voracidad” del Titulo Preliminar de la Ley N°

27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

En sefal de conformidad firmo el presente documento.

San Juan de Lurigancho, ......... decoviviiieecennee... de 2024

e i

Apellido y NOMBIES.....coouceimririssnsrnsnsrsresssscessrssrssanasis
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Viceministerio

Ministerio : Hospital
de Prestacianes :
de Salud A‘aeg'ura'rhi'entb"e’r,-n i) | San Juan de Lurigancho

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independ, g
y de la conmemearacion de las heroicas batallas de Junin Y Ayactucho”

ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA

WO om0 , identificado (a) con DNl N°...ocoooivieiiemiinniinnnnnnn..., estado civil

con «domioliD: B iviibisieimmi i A R SRR Distrito
...................................... - Provingia ..........cooovvereennnnnnn... - departamento ... <., declaro bajo juramento
lo siguiente:
DECLARO BAJO JURAMENTO:
(Por favor indicar Sl @ NO en al recuadro que corresponde).

Sl NO

1. Tener antecedentes Penales.

2. Tener antecedentes Judiciales.

3. Tener antecedentes Policiales.

4. Tener condena por delito a apologia de terrorismo,

L O
ERERNRE

trafico ilicito de drogas y violacion de la libertad sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las correspondientes acciones adminisirativas y de Ley.

San Juan de Lurigancho, .........de ............ccoeeeeeee . de 2024
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